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SINDIMAESTROS

SINDICATO DE MAESTROS Y TRABAJADORES

LAH)UCAGONDE BOYACA

SINDICATO DE MAESTROS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE
BOYACA, SINDIMAESTROS.

ESTATUTOS

CAPITULO I
NOMBRE DEL SINDICATO

ARTICULO 1. NOMBRE DE LA ORGANIZACION: Con el nombre de
Sindicato de Maestros y Trabajadores de la Educacién de Boyacd,
SINDIMAESTROS, establécese una Organizacién Gremial de Primer Grado, la
cual funcionara de conformidad con los Tratados Internacionales, la Constitucion
Politica Nacional, el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds disposiciones legales
sobre la materia.

_ CAPITULO II
'DOMICILIO

ARTICULO 2. DOMICILIO DE SINDIMAESTROS: El domicilio de
SINDIMAESTROS, es en la carrera 10, No 16 — 47, “Casa del Maestro”, ubicado
en la ciudad de Tunja Boyaca, donde residira su Junta Directiva.

CAPITULO III
PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 3. PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS DE
SINDIMAESTROS: Ademds de lo contemplado en los Convenios
Internacionales y lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia, el

Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones legales, SINDIMAEST ROS

tendra los siguientes:
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SINDIMAESTROS (& (il de lucha en defensa de
los derechos del Magisterio Boyacense y la Educacién Piblica.
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SINDICATO DE MAESTROS ¥ TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DE BOYACA

3. 1. PRINCIPIOS:

Son principios del Sindicato de Maestros y Trabajadores de la Educacién de
Boyaca, SINDIMAESTROS:

3.1.1. Promover los valores de solidaridad, tolerancia, pluralidad,
honestidad, respeto, lealtad, compromiso social, transparencia,

imparcialidad y objetividad, actuando siempre dentro de précticas
democraticas participativas.

3.1.2. Mantener la autonomia y la unidad sindical tanto del Gremio como
de los Trabajadores en general.

3.1.3. Respetar la pluralidad politica e ideolégica de los Trabajadoresde la
Educacidn.

3.1.4. Defender la autonomia escolar, el desarrollo y la apropiacién del

Movimiento Pedagdgico que construya escuela con una préctica
Pedagdgica Democrética.

3.1.5. Defender la carrera docente y las leyes educativas que beneficien a

la Educacion y propugnar por la dignificacion profesionalizacién del
Magisterio Boyacense.

3.1.6. Propender por el mejoramiento de las condiciones de vida y justicia
social de los afiliados y la sociedad en general.

3.1.7. Luchar porque el Sistema Educativo Departamental corresponda con
las necesidades del desarrollo social, politico, econémico y cultural
del Departamento y respete la autonomia regional, contribuyendo a
la unidad y fomentando los valores democraticos de respeto a la
vida, los Derechos Humanos, el cuidado y conservacidn de los

recursos naturales y que promueva la solidaridad Departamental,
Nacional e Internacional.

3.1.8. Trabajar por la defensa de la Educacién Plblica y garantizar el
acceso a ella en forma gratuita y obligatoria para todos.

3.1.9. Promover la participacion de los afiliados en programas laborales, .
profesionales, sociales, culturales, salud y bienestar, que mg:‘jogen\f"" o=
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SINDICATO DE MAESTROS Y
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3. 2. FINES:

Son fines del Sindicato de Maestros y Trabajadores de la Educacién de Boyacd,
SINDIMAESTROS: :

actualicen y fortalezcan a los Trabajadores de la Educacién.

3.1.10. Participar activamente en la defensa de la inclusidn e integridad de
los derechos de los nifios, jévenes, mujeres y adultos.

3.1.11. Trabajar por el desarrollo Cientifico y Tecnoldgico Departamental,
teniendo en cuenta las prioridades que reclama el Pais.

3.2.1. Promover entre sus afiliados la creacién y fomento de formas
organizativas, que mejoren sus condiciones de vida, contribuyendo
a la dignificacién de la profesién y el desarrollo arménico de su labor.

3.2.2. Difundir, promover y defender los Derechos Humanos.

3.2.3. Fortalecer la democracia como base fundamental de la Organizacion
Sindical. |

3.2.4. Garantizar el pluralismo, la convivencia pacifica en el accionar:
Politico, Pedagdgico, Laboral y Sindical.

3.2.5. Propender por la unidad sindical a nivel Municipal, Zonal,
Departamental y Nacional.

3.2.6. Propiciar entre sus afiliados el conocimiento y apropiacion de los
Estatutos de la Organizacidn.

3.2.7. Promover y propiciar entre sus afiliados la formacién: Pedagdgica,
Sindical, Liderazgo Social y Pensamiento Politico (no partidista), al
igual, en las demas areas de conocimiento o desempefio.

3.2.8. Defender los derechos e intereses de los afiliados que representa
frente a las politicas Departamentales y Locales que atenten contra
sus derechos laborales y sociales.

3.2.9. Motivar y concretar el didlogo social con el Gobierno, en busca de
contribuir a la generacién de Politicas Publicas Departamentales
Locales que fortalezcan la Educacién Plblica y preserven.. |
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SINDIMAESTROS

derechos laborales de los afiliados.

3.2.10. Encauzar, dirigir y concretar la lucha por dignificar las condiciones
de vida de los Trabajadores de la Educacion.

3.2.11. Velar porque los diferentes procesos administrativos que involucre

a los afiliados se den en condiciones de equidad, democracia y
transparencia.

3. 3. OBJETIVOS: §
]
Son objetivos del Sindicato de Maestros y Tra bajadores de la Educacidn de n
Boyacd, SINDIMAESTROS:
),
3.3.1. Propender por la unificacidn en Boyacd y los Municipios Certificados de ]
los Trabajadores de la Educacién, la ciencia y la cultura, defendiendo
sus derechos, sociales, econdmicos y profesionales. m
3.3.2. Prestar asesoria y representacién a los afiliados ante las autoridades en A
asuntos relacionados con los objetivos y los fines de la Organizacién, .
que atafien a los intereses colectivos. G
3.3.3. Impulsar y fortalecer el Sistema Educativo en el departamento de S
Boyaca y los Municipios Certificados, promoviendo y orientando la
participacién de la sociedad. 7
3.3.4. Mantener una relacién permanente y estrecha entre SINDIMAEST ROS, ®
los Comités Zonales, Municipales, los Maestros, Escuelas y
Comunidades. 0
3.3.5. Gestionar programas y planes de vivienda para los Trabajadores de la S
Educacion.
CAPITULO 1V
FUNCIONES Y FACULTADES S
. A AERRAIORE T
ARTICULO 4. SON FUNCIONES Y FACULTADES DE SINDIMAESTRQ_g;sa\ i N
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DE LA EDUCACION DE BOYACA

4.1. FUNCIONES:

4.1.1. Representar y defender ante cualquier Autoridad y Organismo, los
intereses profesionales, econdmicos, laborales y sociales del gremio.

4.1.2. Estudiar las caracteristicas de la labor y condiciones de trabajo de sus
afiliados: salarios, prestaciones, Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para procurar su estabilidad, consecucién, mejoramiento vy
defensa.

4.1.3. Orientar, mediar y acompafiar a sus afiliados en situaciones Y procesos
generados en el desempefio de sus funciones.

4.1.4. Asesorar juridicamente a sus afiliados en la defensa de sus derechos
como Trabajadores de la Educacidn.

4.1.5. Gestionar ante los Organismos P(blicos y Privados procesos de
cualificacion y actualizacién en el dmbito del desarrollo profesional de

su labor, con el fin_de brindar oportunidades de crecimiento vy
actualizacion a los afiliados.

4.1.6. Promover y divulgar entre sus afiliados la participacion en la
elaboracién de Proyectos Pedagdgicos Alternativos: Municipales,
Zonales, Departamentales y Nacionales conjuntamente con la
Comunidad Educativa.

4.1.7. Gestionar ante los Entes Territoriales Certificados, espacios que

garanticen el posicionamiento del Movimiento Pedagdgico Alternativo
en el Departamento.

4.1.8. Gestionar e implementar estimulos, planes y programas de bienestar
dirigidos a los afiliados y pensionados retirados.

4.1.9. Fomentar, liderar y desarrollar actividades: Pedagdgicas, Culturales,
Deportivas y Recreativas entre los afiliados y Pensionados retirados.

o:dﬂ-qo-aco&.s-»@:s-»m
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SINDICATO DE MAESTROS ¥ TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DE BOYACA

4.2. FACULTADES:

4.2.1. Poseer, mantener, adquirir y administrar legalmente los bienes,

muebles e inmuebles, que se requieran para el ejercicio de sus
funciones y actividades.

4.2.2. Promover y garantizar entre sus afiliados la eleccidn de las Comisiones
Estatutarias permanentes o transitorias, asi como los mecanismos para

la eleccion de las delegaciones correspondientes vy la divulgacion de
sus Reglamentos.

4.2.3. Presentar ante las autoridades competentes solicitudes y Pliegos de
Peticiones, y llevar a cabo las etapas de Negociacién Colectiva de
acuerdo con los Convenios 151y 154 de la OIT, la Ley 411 de 1997,
la Ley 524 de 1999 el Decreto 160 de 2014, el Decreto 1072 de 2015
Sector Trabajo y otras disposiciones vigentes que las modifiquen,
complementen o adicionen.

CAPITULO V
DE LAS CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 5. CONDICIONES PARA SER AFILIADO A SINDIMAESTROS:

Ch © & =N 66 & B - DO =N - o

a. Ser Docente, Directivo Docente, Etnoeducadores o Administrativo del Sector
Educativo Publico que preste sus servicios en el departamento de Boyaca.

b. Para la Organizacién Sindical existe la figura de pensionado retirado, CuyaS 0
condiciones se reglamentan en el capitulo XIX de los presentes Estatutos.»
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5.1. PROCEDIMIENTO DE AFILIACION:

5.1.1. Radicacion del formulario de la libranza, con copia de documento de

5.1.2. Verificacién de los requisitos por parte de la Junta Directiva de

5.1.3. Radicacién de la documentacién ante el respectivo Ente Certificado.
5.1.4. Inclusién en la lista de afiliados luego del prlmer descuento por

5.1.5. La Junta Directiva de SINDIMAESTROS, aprobara la afiliacién de los

5.2, CONDICIONES DE REAFILIACION O READMISION A

identificacion y Acto Administrativo de nombramiento ante la
Secretaria de SINDIMAESTROS.

SINDIMAESTROS.

noémina o pago por ventanilla o electrénico segln el caso.

aspirantes, de lo cual se informara a la Asamblea Departamental de
Delegados para su ratificacion.

SINDIMAESTROS:

5.2.1. Haber transcurrido tres afios después de su retiro voluntario.
5.2.2. Haberle renovado su vinculacién laboral.

5.3.3. Reintegrado por: licencia por maternidad, incapacidad médica, licencia

no remunerada y Comision Sindical.
5.4.4. Haber sido trasladado de Entidad Certificada.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO

ARTICULO 6. SON DERECHOS DEL AFILIADO:

Ch © ® =N & 6n & B - D 8 - &6

6.1. Participar en los debates de la Asamblea Departamental de Delegados. Yo -
demas Organismos Estatutarios, con voz y voto, de conformldad con’ tos = 4:/ >N

presentes Estatutos.

SINDIMAESTROS ua @l de jucha en defensa de
los derechos del Magisterio Boyacense y la Educacion Pablica.

H 1 - W
Personeria Juridica No. 135 de 1943  Carrera 10 No. 16 - 47 secresindim:es:ros@amaii.com
Filial de FECODE - CUT Tunja - Boyaca Cel. 3123780648




@
Yy =

SINDIMAESTROS

SINDICATO DE MAESTROS ¥ TRABA}
DE LA EDUCACION DE BOYACA

6.2.

N

Elegir y ser elegido a la Junta Directiva, Comités y demds Organismos
Estatutarios.

6.3. Elegir y ser elegido como Delegado a eventos sindicales y otros afines a
la Organizacién.

6.4. Ser elegido representante de SINDIMAESTROS ante Organismos
Gubernamentales o No Gubernamentales cuando hubiere lugar a ello.

6.5. Recibir asesorla y acompafiamiento de la Junta Directiva de
SINDIMAESTROS, conforme a los Estatutos, para el estudio y solucién
de los conflictos de trabajo, individuales o colectivos, que se desprendan
del ejercicio de la actividad profesional.

6.6. Recibir Asesoria Juridica Profesional.

6.7. Ser acreditado como afiliado a SINDIMAESTROS, mediante medio fisico
o digital.

6.8. Recibir trato respetuoso por parte de todos los afiliados de
SINDIMAESTROS.

6.9. Recibir Formacién Pedagégica, Sindical de Liderazgo Social vy
Pensamiento Politico, al igual, que en las demés areas de conocimiento
0 desempefio.

6.10. Participar en diferentes capacitaciones que la Asamblea apruebe sobre:
Politicas de Formacion y Crecimiento Sindical y Laboral.

6.11.Y los demds derechos sindicales de orden Nacional e Internacional
conseguidos por la clase trabajadora.

ARTICULO 7. SON DEBERES DEL AFILIADO.

Ch O D = G n L 8 - D 3 - o

7.1.  Cumplir los Estatutos y las decisiones de la Asamblea Departamental
de Delegados, de la Junta Directiva y demds Organismos Estatutarios.

7.2. Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones de la Asamblea
Departamental de Delegados, Junta Directiva,Comisiones y demés
Organismos Estatutarios, cuando se forme parte de ellos. :

a a4 o
B RRUUNE S

7.3. Justificar, por escrito, la inasistencia a las sesiones a las que’ sea(:

SINDIMAESTROS (¢ (/Y de lucha en defensa de 1
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SINDICATO DE MAESTROS
DE LA EDUCACION DE BOYACA

convocado, ante la Presidencia o Coordinacién respectiva.

7.4.  Cumplir con lealtad los principios, objetivos, fines, funciones Yy
facultades de SINDIMAESTROS.

7.5. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

PARAGRAFO: E| afiliado que no reporte el pago de sus cuotas por mas de

tres (3) meses consecutivos, previo aviso de Tesoreria, pierde la calidad de
afiliado.

7.6. Presentar documento que lo acredite como afiliado a la Organizacién
cuando sea requerido.

7.7. Participar activa y diligentemente en cada una de las actividades
propuestas por la Organizacion Sindical y rendir el respectivo informe
a sus bases.

7.8. Los afiliados que hagan parte de los Comités Municipales, Zonales y
Junta Departamental, deben. asistir y participar activamente en los
eventos reivindicativos que convoque la Organizacion.

7.9. Los afiliados que sean Delegados para representar a los Comités
Municipales y Zonales, a la Asamblea Departamental de Delegados,
Comisiones Estatutarias y Accidentales deben cumplir con la asistencia
en las jornadas, horario y agendas establecida por la Organizacion
Sindical.

7.10. Los afiliados de la Organizacién Sindical llevaran siempre en alto el
nombre de su Organizacidn, actuando de manera responsable y ética
en todas sus acciones y representaciones. En caso de controversias o
situaciones conflictivas, secomprometen a seguir el debido proceso
establecido por la Organizacion Sindical, respetando los mecanismos
internos de resolucion y garantizando el respeto a los derechos de
todas las partes involucradas. e
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CAPITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 8. LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE DELEGADOS: Es |a
maxima autoridad de SINDIMAESTROS vy estara conformada por la Junta Directiva
y los Delegados elegidos democraticamente en las Asambleas Municipales de
afiliados, los cuales deben pertenecer al Comité Municipal y uno de ellos serd el

Presidente, a excepcion de los Municipios donde se tenga el derecho a més de 11
Delegados.

PARAGRAFO 1. También seran Delegados oficiales los Presidentes Zonales
que no hayan sido elegidos en su Municipio.

PARAGRAFO 2. En la Asamblea General de Delegados no existira la figura de
Delegados como invitados especiales.

PARAGRAFO 3. Los integrantes de las Comisiones Estatutarias constituidas
participaran en la Asamblea General de Delegados con voz, pero sin voto.

ARTICULO 9. LOS DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL:

Seran elegidos por los afiliados, en cada Municipio y Corregimiento donde laboren,
para un periodo igual al de la Junta Directiva, por el sistema de listas, y aplicando
el cociente electoral, en la proporcidon de uno (1) por cada quince (15) afiliados y
afiliadas y uno (1) mas por fracciéon mayor o igual a uno presentes en laAsamblea
Municipal, de lo cual se levantara acta firmada por los afiliados vy afiliadas presentes,
especificando el documento de identidad.

h O D =N 0t B =D == o

Los Delegados elegidos, podran ser sustituidos por: muerte, caso fortuito, renunn:tawE G,
del titular, traslado del municipio donde fue elegido por |ncumpl|m|ento de_su’s‘»
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funciones, lo reemplazara el rengldn o los renglones en su respectivo orden de la
lista por la cual fue elegido. En caso de agotar los renglones, se convocara a

Asamblea Municipal Extraordinaria para cooptacion de los Delegados y Delegadas
respectivos.

ARTICULO 10. LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE DELEGADOS DE
SINDIMAESTROS SE REUNIRA:

Ordinariamente cada afio dentro del primer bimestre y Extraordinariamente cuando
sea convocada por la Junta Directiva o por la Fiscalia en aplicacion del articulo 31
de los presentes Estatutos.

ARTICULO 11. SON FUNCIONES INDELEGABLES Y EXCLUSIVAS DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE DELEGADOS DE SINDIMAESTROS:

11.1. La modificacion y aprobacion de los Estatutos.
11.2. La fusién con otro Sindicato.

11.3. La afiliacion a Organizaciones Sindicales de Segundo y Tercer Grado vy el
retiro de ellas.

11.4. Ratificar o no la expulsién del afiliado conforme al fallo emitidopor la
Comisién de Etica, seguido el debido proceso.

11.5. La fijacién de cuotas Extraordinarias.
11.6. La aprobacion del presupuesto general.

11.7. Aprobar la adquisicién de la pdliza de manejo de la caja menor y la pdliza
de seguro del edificio “Casa del Maestro”.

s O D =N 6 & 8 - D - &

11.8. La aprobacion de los gastos no previstos en el presupuesto, que excedan el
equivalente a diez (10) veces el salario minimo legal mensual vigente, con
el voto de la mayoria absoluta de los asistentes.

11.9. La aprobacién de Acuerdos y Resoluciones, de conformidad con los Estatutos

11.10. Fijar la cuantia mensual de caja menor, que no exceda los tres salarl,,as
minimos legales vigentes. : -

gy
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11.11. Revision y aprobacion de los estados financieros, que incluyen los balances
presentados por la Junta Directiva y la Tesoreria.

11.12. Aprobar su Reglamento Interno de Debates, una vez instalada.

11.13. Adoptar y aprobar los Pliegos de Peticiones y designar Comisién Negociadora
en los términos establecidos en el Articulo 376 del C.S.T. Convenio 151 DE
LA OIT, decreto 1092 de 2013 y decreto 160 de 2014.

11.14. Ratificar la aceptacion o rechazo de las solicitudes de afiliacion.

11.15. La disolucién de SINDIMAESTROS de conformidad con los articulos 401, 402
y 403 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

11.16. Aprobar la politica contable con los lineamientos del manejo financiero de la
Organizacién en conjunto con la ComisiénFinanciera y Oficina Contable,
desarrollando las capacitaciones anualmente.

ARTICULO 12. DE LAS ASAMBLEAS ZONALES. La Asamblea Zonal estd

constituida por los integrantes de los Comités Sindicales Municipales que conforman
la respectiva Zona.

PARAGRAFO. Para el caso de: Tunja, Sogamoso, Duitama y Puerto Boyac3,
estara constituida por los Delegados elegidos en la Asamblea Municipal.

ARTICULO 13. ZONAS. Para efecto de estos Estatutos se establecen las
siguientes zonas: Centro, Duitama, Gutiérrez, Lengupd, Marquez, Neira, Norte,
Occidente, Oriente, Puerto Boyacd, Ricaurte Alto, Ricaurte Bajo, Sogamoso,
Sugamuxi, Tundama, Tunja y Valderrama.

Ch O D =N 0 6n B - D 8 - &6

PARAGRAFO: Las diferentes Zonas estaran conformadas por Municipios asi:

13.1. CENTRO: Arcabuco, Boyacd, Chiquiza, Chivatd, Combita, Cucaita,
Motavita, Nuevo Colén, Oicatd, Samaca, Siachoque, Sora, Soraca,
Sotaquira, Toca, Turmequé, Tuta, Ventaquemada y Viracacha.

SINDIMAESTROS SO ai * de lucha en defensa de
los derechos del Magisterio Boyacense y la Educacién Publica.
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13.2. ORIENTE: Almeida, Chivor, Guateque, Guayatd, Somondoco y
Sutatenza.

13.3. RICAURTE BAJO: Chitaraque, Moniquird, San José De Pare,Santana Y
Togui.

13.4. RICAURTE ALTO: Gachantivd, Raquira, Sachica, Santa Soffa,
Sutamarchan, Tinjaca y Villa de Leyva.

13.5. TUNDAMA: Belén, Cerinza, Floresta, Paipa, Palermo, Santa Rosa De
Viterbo, Tibasosa y Tutaza.

13.6. VALDERRAMA: Chita, Jericd, Paz De Rio, Sativanorte, Sativasur,
Socha, Socota y Tasco.

13.7. NEIRA: Chinavita, Garagoa, La Capilla, Los Cedros, Macanal, Pachavita,
San Luis Gaceno, Santa Marfa, Tenza y Umbita.

13.8. GUTIERREZ: Chiscas, El Cocuy, El Espino, Guacamayas,Glican De La
Sierra, Panqueba y San Mateo.

13.9. NORTE: Boavita, Covarachia, La Uvita, Soata,Susacén y Tipacoque.

13.10. SUGAMUXI: Aquitania, Beteitiva, Busbanza, Corrales, Cuitiva,
Firavitoba, Gameza, Iza, Labranzagrande, Mongua, Mongui, Nobsa,
Pajarito, Paya, Pesca, Pisba, Topaga y Tota.

th O D N Gt E B =D - &

13.11. LENGUPA: Berbeo, Campohermoso, Miraflores, Pdez, San Eduardo y
Zetaquira. o

SINDIMAESTROS (% (/10 da Jucha en defensa de
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La Victoria, Maripi, Muzo, Otanche, Pauna, Quipama, Saboya, San
Miguel De Sema, Tunungua y Chiquinquira.

13.13. MARQUEZ: Ciénega, Jenesano, Ramiriqui, Rondén y Tibana.

13.14. TUNJA: Tunja

tn

13.15. DUITAMA: Duitama.

Sl

13.16. SOGAMOSO: Sogamoso.
13.17. PUERTO BOYACA: Puerto Boyaca.
13.18. CUBARA: Cubar3

ARTICULO 14. LA ASAMBLEA ZONAL SE REUNIRA:

Ordinariamente cada afio convocada por la Junta Directiva de SINDIMAESTROS y
Extraordinariamente por requerimiento de la Presidencia, o la Fiscalia del Comité
Zonal o de la Junta Directiva.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA ZONAL:

Ch © D =N 6 6n £ 8 - D =

15.1. Promover y desarrollar las acciones y tareas que oriente la Asamblea
Departamental de Delegados, la Junta Directiva y demds instancias
superiores.

15.2. Elegir el Comité Zonal segiin lo contemplado en el articulo 45 de Ios’"“‘l‘:‘-"-""":
presentes Estatutos. = )

oy o
SINDIMAESTROS .+ (1/lc! de lucha en defensa de
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15.3. Elegir los Delegados a los Organismos donde SINDIMAESTROS tenga
representacion a nivel Zonal.

15.4. Coordinar el trabajo: Sindical, Pedagdgico, Ideoldgico, Politico y los
Planes de Accién de Junta Directiva, FECODE y CUT, con los Comités
Municipales de la Zona.

15.5. Aprobar la distribucion de los recursos que sean asignados por la
Asamblea General de Delegados y girados por la Junta Directiva para el
desarrollo de su plan de accién.

15.6. Adoptar su Reglamento Interno de Debates.

ARTICULO 16. DE LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES. La Asamblea Municipal
estd constituida por los afiliados a SINDIMAESTROS en cada Municipio del
Departamento, donde se encuentre laborando.

PARAGRAFO 1. En el caso que un afiliado se encuentre en las siguientes
situaciones Administrativas: traslado, comision y/o encargo, asistira y hard
parte de la Asamblea del Municipio donde se encuentre laborando en ese
momento.

PARAGRAFO 2. A los corregimientos de Los Cedros y Palermo se les dard el
tratamiento de Municipios.

ARTICULO 17. LA ASAMBLEA MUNICIPAL SE REUNIRA:

Ordinariamente cada afno convocado por la Junta Directiva de SINDIMAESTROS y
Extraordinariamente por requerimiento de la Presidencia, o la Fiscalia del Comité
Municipal o de la Junta Directiva. ARG

£

L] o
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ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL:

18.1. Promover y desarrollar las acciones y tareas que oriente la Asamblea
Departamental de Delegados, la Junta Directiva, la Asamblea Zonal y
demas instancias superiores

18.2. Coordinar el trabajo: Sindical, Pedagdgico, Ideoldgico, Politico y los
Planes de Accidn de Junta Directiva, Comité Zonal, FECODE y CUT
con los afiliados.

18.3. Elegir el Comité Municipal segin lo contemplado en el articulo 46 de
los presentes Estatutos.

18.4. Aprobar la distribucion de los recursos que sean asignados por la
Asamblea General de Delegados y girados por la Junta Directiva para
el desarrollo de su Plan de Accidn.

18.5. Adoptar su Reglamento Interno de Debates.
18.6. Elegir los Delegados a la Asamblea Departamental.

18.7. Elegir los Delegados ante la JUME y demas Entidades en las que
SINDIMAESTROS tenga representaciéon a nivel Municipal.

CAPITULO VIII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19. LA JUNTA DIRECTIVA: SINDIMAESTROS tendrd una Junta
Directiva compuesta por once (11) integrantes, elegidos por un periodo estatutario
de cuatro (4) afios por Unica vez, distribuidos en los siguientes cargos: una (1)
Presidencia, una (1) Vicepresidencia Cultura y Bienestar, una (1) Secretaria
General, una Tesoreria, una (1) Fiscalia, una (1) Secretaria de Asuntos Laborales
y Juridicos, una (1) Secretaria de Asuntos Pedagdgicos y Ambientales, una (1)
Secretaria de Formacion Sindical y Relaciones Intersindicales, una (1) Secretaria
de Informacion y Prensa, una (1) Secretaria de la Mujer, Género e IncIusnon, unac

(1) Secretaria de Salud y Prestaciones Sociales. )

%Qﬁ"ﬂ%@'b&s‘“@a"’cﬂ-
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Paragrafo 1: En SINDIMAESTROS, se establece que no se permite la
reeleccion de los miembros de la Junta Directiva que hayan integrado la misma
durante un periodo de 4 afios continuos o discontinuos.

Paragrafo 2: De los 11 integrantes de la Junta Directiva, minimo el 30% seran
mujeres.

ARTICULO 20. ELECCIONES JUNTA DIRECTIVA: Se establece el tercer viernes

de noviembre de cada cuatro (4) afios como UGnico dia de elecciones para la Junta
Directiva de SINDIMAESTROS.

ARTICULO 21.LA JUNTA DIRECTIVA DE SINDIMAESTROS: Convocara y
fijara en la misma resolucién el calendario electoral ciento veinte dias (120) antes
de la fecha establecida en el articulo 20 de los presentes Estatutos, de no hacerlo lo
realizara la Fiscalia de la Organizacién a los 110 dias antes, y en Ultima instancia la
Comision Electoral a los 100 dias antes de las elecciones.

ARTiCULO 22. REQUIS.ITOS: Para ser integrante de la Junta Directiva
de SINDIMAESTROS se requiere:

22.1. Ser colombiano.

22.2. Estar afiliado con una antigliedad no menor a cinco (5) afioscontinuos,
antes de la Convocatoria.

22.3. Tener cédula de ciudadania.

22.4. No estar inhabilitado, de conformidad con el Cddigo de Etica yel Cddigo
Electoral.

th O R =N & & B -D - o

22.5. Haber pertenecido al Comité Municipal y Zonal.
22.6. Presentar certificaciones de formacion sindical de minimo

120 horas que pueden ser de: orden Municipal, Zonal, Departamental, . "
Nacional o Internacional avalados por las Organizaciones Sindicales.: = -

SO i NS ‘
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ARTICULO 23. TODO CAMBIO PARCIAL O TOTAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE SINDIMAESTROS: Se comunicard porescrito a la Oficina
Regional del Trabajo y Seguridad Social y a la entidad nominadora indicando el
nombre de los dignatarios elegidos, su identificacién, cargo y deméas requisitos de
ley.

ARTICULO 24. LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
SINDIMAESTROS: entraran en ejercicio de sus funciones una vez se determinen

los cargos, se tome posesidn y se realice el respectivo depdsito en la Oficina del
Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 25. LA CALIDAD DE DIRECTIVO DEPARTAMENTAL: es
renunciable ante la Junta Directiva de SINDIMAESTROS y debe ser considerada

por ésta. La vacante serd cooptada por el siguiente rengldn de la plancha a la
que pertenecia el dimitente.

ARTICULO 26. LA CALIDAD DE DIRECTIVO SE PIERDE POR:

26.1. Incapacidad de salud permanente certificada o fallecimiento.
26.2. Retiro de la carrera Docente o traslado de Departamento.
26.3. Retiro voluntario.

26.4. Sancidn de destitucién por parte de la Comision de Etica.
26.5. Sancién o fallo en proceso disciplinario o judicial.

26.6. Cumplimiento del periodo estatutario.

th © D = 6 0n & 8 = ® =2 - &

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
SINDIMAESTROS:

27.1. Resolver y dirigir los asuntos relacionados con la funcién. de’

SINDIMAESTROS.
SINDIMAESTROS S0 ai * de lucha en defensa de
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27.2. Revisar y someter a aprobacién en primera instancia, cada treinta (30) dias,

las cuentas que le presente Tesoreria, con firma de Presidencia y visto bueno
de Fiscalia.

27.3. Aplicar al afiliado la sancién disciplinaria determinada por la Comisién de
Etica.

27.4. Difundir y hacer cumplir los Estatutos de la Organizacién.

27.5. Presentar a la Asamblea Departamental de Delegados de SINDIMAESTROS
la decision de expulsién de un afiliado emitida por la comisién de Etica para
ratificar o no la decision.

27.6. Dictar de acuerdo a estos Estatutos su propio ReglamentoInterno de
Funcionamiento.

27.7. Expedir las Resoluciones, Circulares y Comunicados para el normal
funcionamiento de la Organizacién con las firmas autorizadas.

27.8. Presentar cada afio a la Asamblea Departamental de Delegados de
SINDIMAESTROS el balance contable, proyecto de presupuesto, los estados
del ejercicio y el informe de gestion.

27.9. Mediar en las diferencias que se sUsc_iten de sus afiliados en razén del
ejercicio de la profesion v la actividad sindical.

27.10. Aprobar todo gasto que exceda el equivalente a 3 salarios minimos legales
mensuales vigente, con excepcion de los sueldos asignados en el
presupuesto.

27.11.Concertar, con las Comisiones Estatutarias, los Reglamentos de
Funcionamiento, salvo el de la Comisidon de Etica y convocar las Comisiones
Accidentales.

27.12. Recopilar, redactar y presentar ante la Asamblea General de Delegados y de
afiliados en los Municipios Certificados, los Pliegos de Peticiones para radicar
y negociar con las Entidades competentes.

27.13. Atender y coordinar las orientaciones emanadas por FECODE y la Central
Unitaria de Trabajadores CUT.

27.14. Incluir en el plan de accion de cada cargo de Junta Directiva capacitacién,
informacion y formacién a los homdlogos de Comités Zonales y Municli-p\a-lfe‘_s:.‘--'*

O D N E S-S R—-

27.15. Resolver las recusaciones interpuestas contra los integrantes de la Qdmfs-iq

SINDIMAESTROS ‘% EpIS de lucha en defensa de
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de Etica y/o Junta Ampliada, en concordancia con articulo 11 del Cddigo de
Etica.

27.16. Disefar una politica contable con los lineamientos del manejo financiero de
la Organizacién en conjunto con la Comisién Financiera y la Oficina Contable,
desarrollando las capacitaciones anualmente.

ARTICULO 28. SON FUNCIONES DE PRESIDENCIA:

28.1. Presidir las sesiones de la Asamblea Departamental de Delegados/as, el
Plenario Departamental, la Junta Ampliada, Junta Directiva y las demds
instancias estatutarias del orden Departamental.

28.2. Presidir las sesiones de: Asamblea Departamental de Delegados, Plenario
Departamental, Junta Ampliada, JuntaDirectiva y las demds instancias
Estatutarias del orden Departamental.

28.3. Convocar a la Junta Directiva-a sesiones Ordinarias y Extraordinarias, previa
citacion a través de la Secretaria General.

28.4. Convocar la Asamblea Departamental de Delegados a sesiones Ordinarias y
Extraordinarias.

28.5. Rendir cada mes por escrito un informe de sus labores a la Junta Directiva
y dar cuenta a esta 0 a la Asamblea Departamental de Delegados, de toda
informacién que le sea solicitada en razén de sus funciones.

28.6. Informar a Junta Directiva y Comisién de Etica, las presuntas faltas
cometidas por el afiliado, con el fin que se adelanten los correspondientes
procesos.
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28.7. Proponer a la Junta Directiva los Acuerdos y Reglamentos quecrea necesario
para el funcionamiento de SINDIMAESTROS.

28.8. Firmar conjuntamente con Secretaria General, las actas y correspondencia,
una vez aprobadas.

28.9. Ordenar las cuentas de gastos determinados y aprobados por la Junta m

Directiva, Junta Ampliada (cuando sea autorizada) y Asamblea Gene.ral dewn
Delegados de SINDIMAESTROS. :

C20Y pidian
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28.10. Dar cuenta a la Junta Directiva cuando por algtin motivo considere separarse
de su cargo temporalmente.

28.11. Comunicar a la oficina de Trabajo, conjuntamente con Secretaria General,
los cambios totales o parciales que ocurran en la Junta Directiva.

28.12. Designar Secretario/a Ad Hoc para la sesién, en caso deausencia de EL/LA
Secretario/a General.

28.13. Firmar, conjuntamente con Tesoreria y Fiscalia toda orden de retiro de
fondos y gastos.

28.14. Firmar, conjuntamente con la Secretaria General, todo documento oficial
de la Organizacion.

28.15.La Presidencia de la Junta Directiva de SINDIMAESTROS tiene la
representacion legal del Sindicato y, por tanto, puede celebrar contratos,
convenios, otorgar poderes, entre otros, pero requiere para tales
actividades, autorizacidn previa y expresa de la Junta Directiva.

28.16. Exigir informe por escrito a los integrantes de Junta Directiva de las
actividades realizadas, previamente justificadas, para fines pertinentes.

28.17. Elaborar el orden del dia de las respéétivas sesiones de Junta Directiva y
Junta Ampliada.

ARTICULO 29. SON FUNCIONES DE VICEPRESIDENCIA:

29.1. Coordinar la Comisién de Bienestar.

29.2. Presidir las sesiones de Junta Directiva y demas instancias organizativas en
ausencia temporal de la Presidencia o cuando ésta tome parte de las
discusiones por conflicto de intereses.

Ch © D =N & 6n & VB =D == o

29.3. Desempenar las funciones que competen a la Presidencia en ausencia del o
la titular.

29.4. Hacer seguimiento y apoyar las actividades de las diferentes Secretarias y
Comisiones.

29.5. Ejercer las funciones de Jefe de Recursos Humanos, respectode los:-- i
empleados de ndmina de la Organizacién. 7 @

(_,‘-J 5 i f‘ o
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29.6. Promover, divulgar y defender la practica de los Derechos Humanos.

29.7. Dinamizar y apoyar el trabajo de la Comisién de Derechos Humanos de
SINDIMAESTROS.

29.8. Promover actividades de Recreacién, Deporte y Cultura.
29.9. Coordinar el desarrollo de los Juegos de la Confraternidad Docente.
29.10. Fomentar la recreacién e integracién de los afiliados.

29.11. Asistir y orientar a los a los afiliados que sean victima de la violacién de sus
derechos actuando ante las instancias correspondientes.

29.12. Coordinar acciones con otras Organizaciones afines y de presos politicos.

ARTICULO 30. SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL:

30.1. Llevar el registro actualizado de afiliados con la informacién personal y
laboral pertinente.

30.2. Llevar los respectivos libros de actas de Asamblea Departamental de
Delegados, de Junta Directiva, de Plenario Departamental, de Junta
Ampliada y demas reuniones oficiales convocadas por la Junta Directiva.

30.3. Dar a los libros de actas y archivos de la Organizacion un adecuado manejo
técnico.

30.4. Citar, por orden de Presidencia o de Fiscalia, de acuerdo conestos
Estatutos, a sesiones de Asamblea Departamental de Delegados, Junta
ampliada, Plenum de Presidentes, de Junta Directiva y demas instancias.

30.5. Dar tramite a la correspondencia, previa revision con Presidencia.

30.6. Ejercer la Secretaria de la Asamblea Departamental de Delegados, de Junta
Directiva y demas instancias organizativas.

30.7. Firmar conjuntamente con la Presidencia las actas que hayan sido
aprobadas.

Ch O D =N & 6n & 8 - D - &

30.8. Informar, junto con la Presidencia a la autoridad correspondiente, todo
cambio total o parcial de la Junta Directiva.

30.9. Presentar a la Junta Directiva informe de la correspondencia recibidavv""""“'“ii"-;
enviada = ]
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ARTICULO 31. SON FUNCIONES DE LA FISCALIA:

%1

312

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

Sl

31.8.

31.9.

31.10.

ARTICULO 32. SON FUNCIONES DE LA TESORERIA:

32.1.

32.2.

Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos, Deberes y Derechos del
afiliado.

Visar y refrendar las cuentas que rinda Tesoreria, si las encontrase
correctas; en caso contrario, informar a Junta Directiva sobre las
irregularidades.

Vigilar las actividades del Sindicato e informar a Junta Directiva de las
irregularidades y remitirlas a la Comisidn de Etica.

Convocar Extraordinariamente a la Asamblea Departamental de Delegados
cuando la circunstancia lo amerite.

Informar a Junta Directiva y/o a la Comisién de Etica acerca de la violacién
de los Estatutos y Reglamentos.

Emitir concepto frente al incumplimiento de Estatutos en caso de que un
afiliado o alguna instancia de la Organizacién lo requiera.

Firmar conjuntamente con Presidencia y Tesoreria toda orden de retiro de
fondos.

Verificar quérum de: Asamblea Departamental, JuntaDirectiva, Plenarios
Departamentales y Junta Ampliada.

Revisar y visar libros contables de Comités Zonales y Municipales y solicitar
ajustes necesarios.

Verificar que se realicen las cooptaciones de cargos de acuerdo a los
Estatutos.
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Suscribir en favor de SINDIMAESTROS, pdliza de manejo de acuerdo con
los ingresos de la Organizacion, segiun el monto que determine la
Asamblea Departamental de Delegados.

Recaudar las cuotas de admision ordinarias y extraordinarias y las deddas
que deba pagar el afiliado a SINDIMAESTROS. .

~CJ o 0
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32.3. Llevar los libros reglamentarios de Tesoreria y Contabilidad.

32.4. Manejar la Caja Menor en la cuantia que determine la Asamblea
Departamental de Delegados.

32.5. Depositar en entidades bancarias todos los ingresos que se giren a favor
de SINDIMAESTROS.

32.6. Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido autorizadas por
Presidencia y Fiscalia.

32.7. Firmar, conjuntamente con Presidencia y Fiscalfa, todo giro y retiro de
fondos.

32.8. Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detallado del estado y
manejo financiero de los fondos de la Organizacidn, previa revisién de la
Fiscalfa.

32.9. Permitir la revisién de los libros y cuentas a integrantes de la Junta
Directiva y Comisidn de Revision Financiera.

32.10.Tener a disposicién de los afiliados los libros y cuentas y facilitar la
informacién que les sea requerida.

32.11. Facilitar la informacioén contable que sea requerida por el afiliado, previa
solicitud por escrito.

ARTICULO 33. SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
LABORALES Y JURIDICOS:

33.1. Atender, asesorar y acompaiar las quejas y reclamos que los afiliados
formulen y procurar su solucién ante las autoridades correspondientes
y hacer el respectivo seguimiento.
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33.2. Propender por el mejoramiento profesional y laboral de los afiliados.
33.3. Coordinar la Comisién Juridica de SINDIMAESTROS.

33.4. Estudiar, analizar e interpretar las normas que rijan para los afi Iladosf“' g%
y su aplicacién en cada caso.

Oy o
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33.5. Organizar el Consultorio Juridico.
33.6. Realizar Capacitacién y Orientacidn Juridica.

ARTICULO 34. SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
PEDAGOGICOS Y AMBIENTALES:

34.1. Coordinar la respectiva Comision y orientar las Politicas Pedagdgicas de
SINDIMAESTROS.

34.2. Impulsar el Movimiento Pedagdgico como forma de desarrollo del
pensamiento critico y creativo de los Educadores.

34.3. Elaborar e impulsar propuestas para la cualificacién Profesional y
Pedagdgica del afiliado.

34.4. Realizar encuentros Pedagdgicos y Ambientales entre afiliados vy
Comunidad Educativa.

34.5. Fomentar y mantener relaciones con entidades afines con la Pedagogia
y la Investigacion.

34.6. Coordinar las actividades del Centro de Estudios e Investigacién
Docente (CEID).

34.7. Coordinar la realizacién de: Asambleas, Foros y Congreso Pedagdgico.
34.8. Liderar la edicién y publicacién de la Revista Correo Pedagdgico.

34.9. Divulgar Experiencias Significativas Pedagdgica y Ambientales en Foros,
Revista Correo Pedagdgico y el Congreso Pedagdgico de la
Organizacion.
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34.10. Proponer Proyectos Interinstitucionales Ambientales.

34.11. Incentivar acciones encaminadas al cuidado y proteccién del Medio
Ambiente.

o i o
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ARTICULO 35. SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE FORMACION
SINDICAL Y RELACIONES INTERSINDICALES:

35.1. Coordinar la respectiva Comisién y las Politicas Intersindicalesde la
Organizacion.

35.2. Desarrollar programas de Formacién Sindical, Politica y Social para
afiliados, obligatoriamente cada afio con convocatoria abierta.

35.3. Impulsar y coordinar la Escuela de Formacidn Sindical.

35.4. Difundir las actividades del Sindicato ante las diferentes
Organizaciones y comunidad en general.

35.5. Mantener permanente contacto y solidaridad con las demés
Organizaciones Sociales afines.

35.6. Coordinar la induccion sindical certificada a través de un proceso de
ABC para los nuevos afiliados.

35.7. Buscar y gestionar Convenios Nacionales e Internacionales para
fortalecer la formacion sindical de los afiliados

ARTICULO 36. SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INFORMACION
Y PRENSA:

36.1. Coordinar la respectiva Comision.
36.2. Adelantar campanas de afiliacion a SINDIMAESTROS.

36.3. Coordinar la edicion de periddicos, revistas, boletines, programas
radiales y de television Institucionales y manejo de redes sociales de
SINDIMAESTROS.

36.4. Promover la publicacion de documentos y obras didacticas de interés
para el afiliado.
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36.5. Promover campafias que permitan el conocimiento y divulgacién d;eTfﬁl'é -

objetivos de SINDIMAESTROS. - ;\ o
SRy
. Vi ts-..::;m S

'\E‘Jﬁ} s =

SINDIMAESTROS % (V1LY 4e lucha en defensa de \Z S

los derechos del Magisterio Boyacense y la Educacién Piblica z,.w'*"'""“y
os derechos del Magisterio Boyacen : Y a5
1,275

VA4 2

Personeria Juridica No. 135 de 1943  Carrera 10 No. 16 - 47 secresindimaesiros@gmail.com
Filial de FECODE - CUT Tunja - Boyaca Cel. 3123780648



o
Yy <

IMAESTROS

SINDICATO DE MAESTROS Y TRABAJADORES
DE LA EDUCACION ntsam:A

36.6. Velar por el funcionamiento adecuado de las redes y canales de
comunicacién de SINDIMAESTROS.

36.7. Fortalecer y mantener actualizada la plataforma y Pagina Web de la
Organizacion.

36.8. Gestionar convenios con las universidades que tengan facultades de
Comunicacion Social.

ARTICULO 37. SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER,
GENERO E INCLUSION:

37.1. Coordinar, dinamizar y apoyar el plan de trabajo de la Comisién
.de la Mujer, Género e Inclusién.

37.2. Coordinar con la Comisidn de la Mujer, propuestas de Género e
Inclusién.

37.3. Asesorar al afiliado sobre la problematlca inherente a la Mujer, el
Género e Inclusién.

37.4. Promover relaciones de género con Instituciones y Organizaciones
afines.

37.5. Generar programas tendientes a eliminar cualquier tipo de
discriminacidn de género.

ARTICULO 38. SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
PRESTACIONES SOCIALES:
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38.1. Hacer parte del Comité de Prestaciones Sociales del Magisterio.
38.2. Realizar y coordinar las Veedurias.

38.3. Representar a SINDIMAESTROS ante el Prestador de Salud.
38.4. Difundir y exigir el cumplimiento del contrato de salud.

38.5. Generar actividades de capacitacion en temas relacionados con el_J‘“
Contrato de Salud y Prestaciones Sociales.

SINDIMAESTROS (. (Il ge Jucha en defensa de
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38.6. Mantener informacion actualizada y canales de comunicacion
permanentes.

38.7. Liderar la creacién, conformacién y capacitacion de los COPASST
(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo).

PARAGRAFO: Las funciones asignadas a cada a uno de los cargos de la Junta
Directiva, son de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANISMOS DE CONSULTA

ARTICULO 39 DEL PLENARIO DEPARTAMENTAL: Es un Organismo Asesor y

Consultor de la Junta Directiva y estd integrado por los Presidentes de los Comités
Zonales y Municipales.

ARTICULO 40. EL PLENARIO DEPARTAMENTAL SERA CONVOCADO: por la
Junta Directiva de SINDIMAESTROS, una vez al afio o cuando las necesidades lo
ameriten. :

ARTICULO 41. SON FUNCIONES DEL PLENARIO DEPARTAMENTAL:
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41.1. Evaluar las acciones desarrolladas por los Comités Zonales y
- Municipales.

41.2. Recomendar acciones y estrategias para lograr los objetivos y fines de
SINDIMAESTROS.

41.3. Proponer y difundir planes de trabajo que permitan dinamizar.las .
Resoluciones, Proposiciones y Conclusiones de la Asamblea
Departamental de Delegados. S
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41.4. Los integrantes dei Plenario Departamental impulsarén las acciones y
tareas de la Organizacion a nivel Zonal y Municipal.

41.5. Adoptar el Pliego de Peticiones vy ratificar la Comisién Negociadora.

ARTICULO 42. DE LA JUNTA AMPLIADA: Es un Organo Consultor y Asesor de
SINDIMAESTROS y podré tener funciones decisorias por delegacién de la Asamblea
Departamental de Delegados. Estara integrada por: la Junta Directiva, los
Presidentes de los Comités Zonales y Presidentes de los Municipios Certificados. Sera
convocada por la Junta Directiva de SINDIMAESTROS.

ARTICULO 43. SON FUNCIONES DE LA JUNTA AMPLIADA.

43.1. Asesorar a la Junta Directiva, cada vez que ésta lo solicite.

43.2. Analizary aprobar los traslados presupuestales propuestos por la Junta
Directiva.

43.3. Servir de segunda instancia ante los fallos proferidos por la Comisidn
de Etica.

ARTICULO 44. DEL PLENARIO DE LA MUJER: Estard conformado por: la
Secretaria de Asuntos de la Mujer Género e inclusién Departamental, Zonal y
Municipal y sera convocado cada afio.

CAPITULO X
DE LOS COMITES ZONALES Y MUNICIPALES.
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ARTICULO 45. DE LOS COMITES ZONALES: SINDIMAESTROS tendra en cada
Zona del Departamento un Comité conformado por once (11) integrantes, elegidos
por la Asamblea Zonal entre los integrantes de los Comités Municipales asistentes,
elegidos mediante el sistema de cociente electoral, con voto Delegado y por listas, >
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para un periodo de cuatro afios, los que ocupan cargos y funciones homdlogos a los
de la Junta Directiva, correspondientes a su nivel jerarquico. Igualmente representa
a la Organizacion a nivel Zonal, desarrolla tareas trazadas por las instancias
superiores y sirve de enlace entre los afiliados y los Organismos del Sindicato.

45.1. En los Municipios de: Tunja, Duitama, Sogamoso y Puerto Boyaca, el
Comité Zonal estard conformado por 11 integrantes de los Delegados
elegidos en la Asamblea Municipal.

45.2. En el Municipio de Cubara la eleccién del Comité Zonal, se llevaré a cabo
en la Asamblea Municipal cada cuatro afios.

45.3. El Comité Zonal de cada uno de los Municipios Certificados de Tunja,
Duitama y Sogamoso, presentaran propuesta de Pliego de Peticiones a
la Junta Directiva, para su revisién y radicacién en las respectivas
Alcaldias y su negociacién, segln el Decreto 160 de 2014.

ARTICULO 46. DE LOS COMITES MUNICIPALES: SINDIMAESTROS tendra en
cada Municipio, un Comité Sindical elegido por la Asamblea Municipal de afiliados,
mediante el sistema de cociente electoral, con voto directo y por listas para un
periodo de cuatro afos.

46.1. Tendra como funciones representar a la Organizacion a Nivel Local,
desarrollar tareas trazadas por las instancias superiores y servira de
enlace entre los afiliados y los Organismos del Sindicato.

46.2. El Comité Municipal tendrd once (11) integrantes, elegidos por la
Asamblea Municipal, quienes ejerceran cargos y funciones homdlogos
a los de la Junta Directiva.

46.3. En los Municipios donde se cuente con un nimero menor a" 11,
afiliados, los cargos seran distribuidos entre ellos. D
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PARAGRAFO 1: Para los Comités Zonales y Municipales no aplica el periodo
estatutario por Unica vez

PARAGRAFO 2: Para los Municipios de Tunja, Duitama, Sogamoso, Cubard y

Puerto Boyaca, los Comités Zonales asumirdn las funciones de los Comités
Municipales.

PARAGRAFO 3: Los Comités Zonales y Municipales se daran su propio Reglamento
Interno de Funcionamiento de acuerdo a los presentes Estatutos.

PARAGRAFO 4: Las Asambleas Ordinarias de los Comités Zonales y Municipales se
desarrollarén dentro del primer trimestre del afio.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES ESTATUTARIAS

ARTICULO 47. COMISIONES ESTATUTARIAS: SINDIMAEST ROS, tendrd las
siguientes Comisiones Estatutarias, las cuales tendran un Reglamento de
Funcionamiento, concertado con la Junta Directiva.

47.1. Comisién de Revisién Financiera.

47.2. Comisién de Etica.

47.3. Comision de Garantias Electorales.

47.4. Comision de la Mujer, Género e Inclusion.

47.5. Comision de Asuntos Laborales y Juridicos.

47.6. Comision de Asuntos Pedagdgicos y Ambientales.

47.7. Comisién de Informacién y Prensa.

47.8. Comisién de Formacién Sindical y Relaciones Intersindicales. i,
3
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47.9. Comisién de Derechos Humanos, Cultura y Bienestar.
47.10. Comisidn de Salud y Prestaciones Sociales.

PARAGRAFO 1: Todas las Comisiones Estatutarias serdn elegidas en la Asamblea
General de Delegados, a excepcién de la Comisién de La Mujer, Género e Inclusion;
estaran conformadas por 5 integrantes cada una, para un periodo de 4 afios y su
posesidn se hard dentro de los 15 dias después de su eleccidn.

PARAGRAFO 2. La Comisién de la Mujer seré elegida en el Plenario Departamental
de la Mujer.

CAPITULO XII
FUNCIONES DE LAS COMISIONES ESTATUTARIAS.

ARTICULO 48. DE LA COMISION DE REVISION FINANCIERA:

48.1. Revisar, conceptuar y/o recomendar ante la Junta Directiva sobre la
ejecucion presupuestal, teniendo como base las determinaciones de la
Asamblea Departamental de Delegados.

48.2. Proponer una politica contable con los lineamientos del manejo
financiero de la Organizacion, en conjunto con la Junta Directiva y
Oficina Contable.
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ARTICULO 49. DE LA COMISION DE ETICA: Vigilar el cumplimiento de: los
Estatutos, los Reglamentos, las decisiones de la Asamblea Departamental de
Delegados, de la Junta Directiva y las actuaciones de los afiliados a la Organizacion
Sindical. La Comisién actuara de acuerdo con el Cédigo de Etica que forma parte
de los presentes Estatutos.

PARAGRAFO. La Comisién de Etica se daré su propio Reglamento.

$260 sidoa =
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ARTICULO 50. EL CODIGO DE ETICA: deberd contener, entre otros, los
siguientes aspectos:

50.1. Principios Rectores.

50.2. Derechos y Deberes.

50.3. Debido Proceso.

50.4. Régimen de Incompatibilidades e Inhabilidades.
50.5. Conflicto de Intereses.
50.6. Faltas.

50.7. Sanciones.

50.8. Procedimientos.

50.9. Términos.

50.10. Recursos.

50.11. Instancias y Competencias.

ARTICULO 51. DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES:

Convocar de conformidad con el articulo 21, organizar y desarrollar los demas
procesos electorales de SINDIMAESTROS y Organizaciones de Segundo y Tercer
Grado a las que esté afiliado el Sindicato, conforme al Cédigo Electoral que hace
parte de estos Estatutos.
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ARTICULO 52. DE LA COMISION DE LA MUJER, GENERO E INCLUSION:
Dinamizar y apoyar el trabajo de la respectiva Secretaria, promover las relaciones
con Instituciones y Organizaciones afines, de manera tal, que mejore las condiciones
de igualdad de los afiliados.

ARTICULO 53. DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES Y JURIDICOS S
Estudiar, analizar e interpretar las normas que rijan a los afiliados y su aphcac:on en
cada caso, al igual, que el funcionamiento del Consultorio Juridico. ; -
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ARTICULO 54. DE LA COMISION DE ASUNTOS PEDAGOGICOS Y
AMBIENTALES: Promover la Investigacién, la Pedagogia y el Cuidado del Medio
Ambiente, asi como coadyuvar con el trabajo del CEID.

ARTICULO 55. DE LA COMISION DE INFORMACION Y PRENSA: Elaborar y
divulgar periddicamente documentos de interés y pertinentes a los afiliados,
utilizando adecuadamente los mecios masivos de comunicacidn; gestionar y
dinamizar el funcionamiento de la Pagina Web, base de datos y programas radiales.

ARTICULO 56. DE LA COMISION DE FORMACION SINDICAL Y
RELACIONES INTERSINDICALES: Mantener las relaciones del Sindicato con las
demas Organizacicnes Sindicales hermanas e impulsar la capacitacion sindical
permanente y continua de los afiliados, garantizando las respectivas certificaciones
de seminarios y/o actividades sindicales, equivalentes en horas.

ARTICULO 57. DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, CULTURA Y
BIENESTAR: Promover y defender el respeto de los Derechos Humanos,
igualmente asistir y orientar a los afiliados que sean victimas de la violacién de sus
derechos, actuar ante las instancias correspondientes y coordinar sus acciones con
otras Organizaciones afines; de igual forma, apoyar el desarrollo de las funciones
de Vicepresidencia en lo referente a cultura, recreacion, deporte e integracion de
los afiliados.

ARTICULO 58. DE LA COMISION DE SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES:
Apoyar el desarrollo de las funciones de la Secretaria respectiva, hacer seguimiento
al desarrollo de las Veedurias de Salud, Comités FOMAG y cumplimiento de
COMPromisos.

ARTICULO 59. COMISIONES TRANSITORIAS O ACCIDENTALES: La
Asamblea Departamental de Delegados y la Junta Directiva del Sindicato podran
designar Comisiones Transitorias y/o Accidentales, para el desarrollo de las

actividades no comprendldas dentro de las Comisiones Estatutarias o que requieran- .
una urgente ejecucion, sin quebrantar las normas contempladas en estos Estatutos )

la Ley y los Reglamentos.

Loy i o
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ARTICULO 60. INFORMES: Las Comisiones relacionadas en los articulos
anteriores, deberan rendir informes periddicos por escrito a la Junta Directiva o
cuando ésta lo solicite; las Comisiones de Revisién Financiera, de Etica, de Garantias
Electorales, Asuntos Pedagdgicos y Ambientales y de la Mujer, lo hardn, ademas,
ante la Asamblea Departamental Ordinaria de Delegados.

CAPITULO XIII
DEL QUORUM

ARTICULO 61. CONCEPTO Y CLASES: El quérum es el nimero minimo de
Delegados y/o Asambleistas acreditados, que se requiere en Asambleas y reuniones
de los Estamentos Estatutarios para poder deliberar o decidir. Se presentan dos (2)
clases de quérum, a saber:

61.1. Quorum deliberatorio. Para deliberar sobre cualquier asunto se
requiere la presencia de la mayoria absoluta de los Delegados y/o
Asambleistas acreditados de la respectiva Asamblea o Reunidn.

61.2. Quorum decisorio. Puede ser:

61.2.1. Quoérum Ordinario. Las decisiones sélo podran tomarse
con el voto de la mayoria absoluta del quérum deliberatorio.

61.2.2. Quoérum Calificado. La decision debe adoptarse con el
voto al menos de las dos terceras partes de los Asambleistas
acreditados.
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ARTICULO 62. MAYORIAS DECISORIAS.

\ F 'I:M"\'._‘ o
62.1. Mayoria absoluta. La decisién es adoptada por la mitad mas{lno de
los votos de los Asambleistas acreditados. ¥ fo :

00 cifian
SINDIMAESTROS (& (/e de lucha en defensa de
los derechos del Magisterio Boyacense y la Educacion Puablica.

Personeria Juridica No. 135 de 1943 Carrera 10 No. 16 - 47 Secresindin"aesrroS@gmaﬂ.com
Filial de FECODE - CUT Tunja - Boyaca Cei. 3123780648



@
242
SINDIMAESTROS

SINDICATO DE MAESTROS Y
DE LA EDUCATION DE lov.\d

[ ]

62.2. Mayoria calificada. La decisién se toma por las dos terceras partes
de los Asambleistas acreditados para los siguientes eventos: Reforma
y Adopcion de Estatutos, aprobacion de presupuesto y refrendacién
de gastos, afiliacion y desafiliacion a Organizaciones de Segundo y
Tercer Grado, fusién o disolucién del Sindicato, expulsién de afiliados.

ARTICULO 65. LA ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA: Se realizara siempre por
votacién directa, el mismo dia en todo el Departamento. Los afiliados votaran en el
Municipio sede de trabajo.

ARTICULO 63. CONSTATACION DE QUORUM: Cualquier asistente a las A

reuniones o Asambleas, tiene derecho a pedir la constatacién del quérum. :

ARTICULO 64. NULIDAD POR QUORUM: Seré nula la Asamblea o reunidn en la n

cual no se haya constatado el quérum. 9

PARAGRAFO. Cualquier asistente a las reuniones o Asambleas, tiene derecho a ]

pedir que se haga constar en el acta los nombres de los que estan presentes en el m
momento de tomar una determinacion y a pedir que la votacion sea secreta. La no

aceptacién de una u otra solicitud, vicia de nulidad el acto de votacidn. A

&

CAPITULO XIV S

SISTEMA DE ELECCIONES T

®

§)

)

PARAGRAFO. La eleccién se hara por el sistema de listas, aplicando el cociente
electoral, mediante tarjeta electoral.

ARTICULO 66. EL CARGO DE FISCAL: Corresponde obllgatonamente al prlme.f
renglén de la lista que obtenga la segunda mayor votacion.

«©
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PARAGRAFO: Al presentarse lista tnica, el Fiscal serd elegido por los integrantes
electos al respectivo Comité.

ARTICULO 67. DEMAS CARGOS: Una vez elegidos los 11 integrantes de la Junta
Directiva, estos procederan a designar los diez (10) cargos restantes.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para efectos de la aplicacién de los presentes
Estatutos, a partir de la fecha de su aprobacién y radicacién en la Oficina del
Ministerio del Trabajo, se hace necesario el aplazamiento del proceso electoral de
Junta Directiva, por lo tanto, se realizard dicho proceso segtin lo establecido en los
presentes Estatutos, es decir, las préximas elecciones se llevarén a cabo 120 dias
después del depdsito de los Estatutos en dicha dependencia. El periodo de duracién
de la siguiente Junta Directiva terminara una vez se deposite el acta de los nuevos
integrantes de la misma en el Ministerio de Trabajo. Las elecciones del afio 2027,
se realizaran el tercer viernes de noviembre del mismo afio.

CAPITULO XV
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTEICULO 68. CUOTA MENSUAL: Los afiliados aportaran una cuota mensual
ordinaria equivalente al 1% de su salario basico mensual y cuotas extraordinarias
cuando la Asamblea Departamental asi lo apruebe.

s © ® = & 6n & | - D I - &

ARTICULO 69. CUOTAS EXTRAORDINARIAS: Los afiliados aportaran cuotas
extraordinarias por el monto y condiciones que apruebe y determine la Asamblea
Departamental de Delegados.
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CAPITULO XVI
DE LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES

ARTICULO 70. DE LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES: La Junta Directiva
administrard los bienes de SINDIMAESTROS de acuerdo con el presupuesto
aprobado por la Asamblea Departamental de Delegados o por el Organismo que ella
delegue y regira para el correspondiente periodo fiscal.

ARTICULO 71. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS: Los recursos econémicos
de SINDIMAESTROS, deben manejarse en cuentas bancarias a nombre de

SINDIMAESTROS y para todo retiro se requieren las firmas de Presidencia, Tesoreria
y Fiscalia.

ARTICULO 72. APORTES A LOS COMITES ZONALES Y MUNICIPALES: De las
cuotas Ordinarias recaudadas, la Junta Directiva. girard el 30% con destino a los
Comités Zonales y Municipales para su funcionamiento.

ARTICULO 73. FONDO DE SOLIDARIDAD SINDICAL: Crear el Fondo de
Solidaridad Sindical con el 2% del presupuesto general de SINDIMAESTROS, en caso
de fallecimiento del afiliado, se le aportara a la familia hasta cinco salarios minimos
legales vigentes, distribuidos de la siguiente manera, segin el tiempo de afiliacién:

Hasta cinco (5) afos: un (1) salario minimo mensual legal vigente.

th O R =N 0 m & 8 ~-D 2= o

De seis (6) a diez (10) afos: dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes.

De once (11) a quince (15) afios: tres (3) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

De dieciséis (16) a veinte (20) afios: cuatro (4) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Mas de veinte (20) afios: cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes. "~
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PARAGRAFO 1: Cada afiliado dejara en acta la designacién de sus beneficiarios y
Su porcentaje. El tiempo de entrega de! auxilio no debe sobrepasar los 3 meses
siguientes luego del fallecimiento del afiliado.

PARAGRAFO 2: Este dinero no puede ser utilizado y/o trasladado para otros
fines.

ARTICULO 74. POLITICA CONTABLE: La Junta Directiva Departamental de
SINDIMAESTROS con la Comisién Financiera y la Oficina Contable de la
Organizacién, elaboraran una POLITICA CONTABLE con los lineamientos del manejo
financiero de forma detallada, la cual se someterd a consideracién de la Asamblea
Departamental de Delegados para su aprobacion y realizard las respectivas
capacitaciones al respecto anualmente.

CAPITULO XVII
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 75. PROHIBICIONES: Utilizar los bienes con fines distintos a los que
constituyen el objetivo de SINDIMAESTROS, o que, aln para estos fines, impliquen
gastos o inversiones que no hayan sido debidamente autorizados en la forma
prevista en la ley o en los Estatutos.

CAPITULO XVIII
DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS

Ch O D =N € 6n L B = D - o

ARTICULO 76. RENUNCIAS A LA ORGANIZACION: Todo afiliado a
SINDIMAESTROS, puede renunciar a la Organizacion, previa aprobacion de la Junta
Directiva, sin otra obligacién que la de estar a paz y salvo; el retiro lmpllca la: pérdlela T
de todos los derechos y beneficios que brinda la Organizacion. ;
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PARAGRAFO. Toda renuncia debe presentarse por escrito ante la Junta Directiva,
la que resolvera la peticidn dentro de los treinta dfas siguientes. De ello se
comunicara a la respectiva entidad pagadora para los efectos pertinentes.

CAPITULO XIX
DE LOS PENSIONADOS RETIRADOS

ARTICULO 77. DISTINCION: Crear la distincién: “TODA UNA VIDA DE LUCHA",
para los maestros que estén afiliados en el momento de su retiro.

ARTICULO 78. RECONOCIMIENTO: Anualmente SINDIMAESTROS realizard un
acto publico de reconocimiento a los Docentes retirados, que se encontraban
afiliados en el momento de su retiro.

ARTICULO 79. ASESORIA: Brindar asesoria a los Docentes Pensionados retirados
en temas relacionados con prestaciones y salud.

ARTICULO 80. PARTICIPACION: Permitir la participacién de los Docentes
Pensionados retirados, en las diferentes fases de los Juegos de la Confraternidad
Docente; reglamentando los aportes econdémicos requeridos.

CAPITULO XX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

O;Qz%qmco&Suaaum

ARTICULO 81. DISOLUCION: El Sindicato se disuelve:

et &
-

81.1. Por Acuerdo: SINDIMAESTROS podra disolverse, por acuerdd’&élgtsi’_:: 5
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dos terceras (2/3) partes de los afiliados de la Organizacidn, adoptado
en Asamblea Departamental de Delegados y acreditado con la firma
de los asistentes (Art 401 CST).

81.2. Por Sentencia judicial.

81.3. Por Reduccion de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco
(25).

ARTICULO 82. LIQUIDACION: Al disolverse el Sindicato el liquidador designado
por la Asamblea Departamental de Delegados o por el Juez, aplicara a los fondos
existentes, el producto de los bienes que fuere indispensable enajenar, v el valor de
los créditos que recaude, en primer término, al pago de las deudas del Sindicato,
incluyendo los gastos de la liquidacién. El remanente se reembolsara a los miembros
activos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias, previa
deduccion de sus deudas para con el Sindicato, Federacidn o Confederacion, o, si
no alcanzare, se le distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ninglin caso ni por ninglin motivo puede un afiliado recibir mas del
monto de sus cuotas ordinarias aportadas.

PARAGRAFO. Cuando se trate de disolucién de SINDIMAESTROS y éste hubiere
estado afiliado a una Federacién o Confederacién, el liquidador debe admitir la
intervencion simplemente consultiva de un Delegado de ella en sus actuaciones.

ARTICULO 83. ADJUDICACION DEL REMANENTE: Adjudicacion del
remanente. Lo que quedare del haber comin, una vez pagadas las deudas y hechos
los reembolsos, se adjudicara por el liquidador en partes iguales a otras Instituciones
Sociales del Magisterio oficial que existan en el Departamento.
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CAPITULO XXI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 84. INFRACCIONES A LOS ESTATUTOS: Sin perjuicio de los
articulos 380 y 381 del C. S. T., las infracciones a los Estatutos o a la disciplina
sindical cometidas individualmente, seran sancionadas por la Junta Directiva o por
la Asamblea Departamental de Delegados, por decisién de la Comisién de Etica y
garantizando el debido proceso.

ARTICULO 85. EXPULSION: Son causales de expulsion del afiliado las
establecidas en el Cddigo de Etica.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 86. En toda comunicacién oficial de SINDIMAEST ROS, aparecera su
logotipo y Personeria Juridica.

ARTICULO 87. Los presentes Estatutos fueron aprobados y adoptados por la Iy II
Asambleas Generales Extraordinarias de Delegados de SINDIMAESTROS, realizadas
en la ciudad de Tunja, el 15 de septiembre y 19 de octubre de 2023 y deroga todas
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